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Milletlerarasi Calisma Teskilati Yonetim Kurulu tarafindan vaki davet tGzerine 8 Haziran 1949
tarihinde Cenevre’de otuz ikinci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel

Konferansi:

Toplanti gindeminin yedinci maddesini teskil eden, Ucretin korunmasi meselesine dair muhtelif
tekliflerin kabultne,

Bu tekliflerin Milletlerarasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

1949 yill Temmuz ayinin isbu birinci gini Ucretin Korunmasi hakkinda 1949 Sézlesmesi adini
tasiyacak olan asagidaki S6zlesmeyi kabul eder.

MADDE 1

Bu Sézlesme bakimindan <ucret> tabiri, yapilan veya yapilacak olan bir is veyahut gorulen ve
gorulecek olan bir hizmet icin yazili veya sézlu bir is akdi geregince bir isveren tarafindan bir
isciye, her ne nam altinda ve hangi hesaplama sekli ile olursa olsun 6denmesi gereken ve
nakden degerlendirilmesi kabil olup karsilikl anlasma veya milli mevzuatla tesbit edilen bedel
veya kazanclari ifade eder.

MADDE 2

Bu Sdézlesme, kendisine bir Ucret 6denen veya 6denmesi gereken her sahis hakkinda uygulanir.


https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Yetkili makam, keyfiyetle dogrudan dogruya ilgili isveren ve isci tesekkullerinin bulundugu
yerlerde bu gibi tesekkullerle istisareden sonra, haklarinda bu S6zlesme huktumlerinin hepsi
veya bir kismini uygulamanin uygun olmayacagi ahval ve serait icinde ¢alisan ve istihdam edilen
Sahis zumreleriyle, bedenen yapilan islerde istihdam edilmeyen veyahut ev hizmetlerinde ve
benzeri islerde calisan Sahis zimrelerini bu S6zlesme htukumlerinin hepsini veya bir kisminin
uygulanmasindan istisna edebilir.

Her Uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statistunun 22 nci maddesi geregince bu Sézlesmenin
uygulanmasi hakkinda génderecegi ilk yillik raporda, bundan evvelki fikra hUkimlerine uygun
olarak, S6zlesme hukumlerinin hepsi veya bir kisminin uygulanmasindan istisna etmek
tasavvurunda oldugu sahis zimrelerini belirtecektir. Bundan sonra hig bir tye, bu suretle
belirtilen sahis zimreleri disinda istisnalar koyamiyacaktir.

ilk yillik raporunda bu Sézlesme hiikiimlerinin hepsi veya herhangi birinin uygulanmasindan
istisna etmek tasavvurunda oldugu sahis zimrelerini belirtmis olan her tUye, bundan sonraki
raporlarinda, haklarinda bu maddenin 2 nci fikrasi hukimlerine basvurma hakkindan vazgectigi
sahis zumrelerini ve bu S6zlegsmenin bu $Sahis zimrelerine uygulanmasi bakimindan kaydedilmis
olan ilerlemeleri belirtecektir.

MADDE 3

Nakit olarak 6denmesi gereken Ucretler, minhasiran tedavuli mecburi olan para ile 6denecek
ve emre muharrer senetle, bono ile, kuponla veya tedavuli mecburi parayi temsil ettigi iddia
olunan diger herhangi bir sekilde 6deme yasak edilecektir.

Ucretlerin bir banka Gzerine cekilen cekle yahut posta ceki veya havalesiyle tediyesi teamiilden
oldugu veya Ozel vaziyetler dolayisiyle zaruri bulundugu veya bir kollektif mukavele veya hakem
karariyle bu sekillerde 6demenin derpis edildigi yahut bunlarin hi¢biri mevcut bulunmadigi
takdirde ilgili isci riza gosterdigi hallerde, yetkili makam, Ucretin, s6zU edilen sekillerde
ddenmesi musaade veya hukmedilebilir.

MADDE 4

ilgili sanayi veya isin mahiyeti dolayisiyle ticretin kismen ayin olarak édenmesinin adet veya
arzuya sayan oldugu sanayi veya islerde, milli mevzuat, kollektif mukaveleler veya hakem
kararlari, bu 6deme sekline musaade edebilir. Ucretin isportolu icki veya zararli maddelerle
6denmesine hicbir suretle misaade edilmeyecektir.

Ucretin kismen ayin olarak édenmesine miisaade edildigi hallerde:



Ayni olarak verilen seylerin gerek iscinin ve gerekse ailesinin sahsen kullanabilmesi ve onlarin
menfaatine uygun bulunmasi, ve

Ayni ddemelere tadir edilen kiymetin adil ve makul olmasi icin gerekli tedbirler alinmis olacaktir.

MADDE 5

Ucret dogrudan dogruya ilgili isciye 6denecektir. Meger ki, milli mevzuta veya bir kollektif
mukavele veyahut bir hakem karari bu hususta baska bir hukim koymus veya ilgili is¢i baska bir
sekli kabul etmis olsun.

MADDE 6

Iscinin, tcreti diledigi gibi kullanma hirriyetini isverenin her ne suretle olursa oldun tahdit
edilmesi yasaktir.

MADDE 7

Bir isyeri cercevesi icinde iscilere mal satmak Uzere ekonomalar acildigi, yahut onlara hizmet i¢in
servisler kuruldugu takdirde, bu ekonomlardan veya servislerden faydalanmalari icin ilgili isciler
Uzerinde hig¢bir cebir icra edilmeyecektir.

Diger magazalara veya servislere gitmek mumkun olmadigi hallerde, yetkili makam adil ve
makaul fiyatlarla yapilmasi veya isveren tarafindan acgilan ekonomlarin veyahut yapilan

hizmetlerin isletilmesinde kazanc¢ gayesi gidulmemesi ve sadece iscilerin menfaatlerinin
go6zetilmesi icin uygun tedbirler alacaktir.

MADDE 8

Ucretlilerden kesintiler yapiimasina, ancak milli mevzuatin tayin veya bir kollektif mukavelenin
yahut bir hakem kararinin tesbit ettigi sartlar ve hadler, dahilinde musaade edilecektir.

isciler, bu gibi kesintilerinin hangi sartlar ve hadler icinde yapabileceginden, yetkili makamin en
uygun addedecedi seklinde haberdar edilecektir.

MADDE 9



Bir isci tarafindan, bir ise yarlesmek veya is muhafaza etmek maksadiyla bir isverene veya onun
vekiline veyahut herhangi bir araciya (Mesala isci toplamakla gorevli kimseye) dogrudan
dogruya veya dolayisiyle bir 6demede bulunmasini saglamak icin tcretlerden her hangi bir
kesinti yapmak yasaktir.

MADDE 10

Ucret, ancak milli mevzuatin belirttigi usuller ve hadler dahilinde haciz veya temlik edebilir.

Ucret haciz ve temlike karsi, iscinin ve ailesinin gecimini saglayabilmesi icin lGzumlu sayilan
6lcude himaye edilecektir.

MADDE 11

Bir muessesenin iflasi veya mahkeme karariyle tasfiyesi halinde bu muessesede calisan isciler,
gerek iflasa veya mahkeme karariyle tasfiyeye takaddim edip milli mevzuatla tayin edilen
muddet zarfinda gecen bazi hizmetleri dolayisiyle kendilerine borglanilan ve gerekse milli
mevzuatla tayin edilen miktari gecmiyen Ucretler icin, imtiyazlar alacakh mevkiini isgal
edeceklerdir.

Imtiyazh bir alacak teskil eden Ucret, alelade alacakllarin hisselerini almalarindan evvel, tam
olarak 6denecektir.

imtiyazali bir alacak teskil eden ticretin, diger imtiyazh alacaklara nazaran riichan sirasi, milli
mevzuatla tayin edilecektir.

MADDE 12

Ucret muntazaman fasilalarla 6denecektir. Ucretin muntazaman fasilalarla 6denmesini saglyan
tatmin edici baska usuller mevcut olmasi hali harig, Ucretin hangi fasilalarla 6denmesi lazim
geldigi, milli mevzuatla tayin veya bir kollektif mukavele veyahut bir hakem karari ile tesbit
edilecektir.

Is akdi sona erdigi zaman, borclanilmis olan tcretin tamami, millli mevzuata veya bir kollektif
mukaveleye veyahut bir hakem kararrina uygun olarak 6denecektir. Bu yolda bir mevzuat, veya
kollektif mukavele veyahut hakem kararri mevcut degil ise, 6deme, mukavele huktumleri g6z
onunde tutularak makul bir muhlet icinde yapisacaktir.



MADDE 13

Ucret nakdi olarak édendigi hallerde, yalniz is giinlerinde ve is yerinde yahut isyerine yakin bir
yerde ddenecektir; meger ki milli mevzuat veya bir kollektif mukavele veyahut bir hakem karari,
baska turlu bir sekil derpis etsin veya ilgili is¢ilerin malumu bulunan baska sekilller daha uygun
telakki edilsin.

Ucretin parekende icki satilan yerlerde yahut benzer muiesseselerde ve kétiye kullaniimasinin

onlenmesi gerekiyorsa, parekende, esya satis magazalarinda ve eglence yerlerinde 6denmesi
yasaktir.

MADDE 14

icabettigi takdirde, iscileri kolayca anliyacak bir sekilde asagidaki hususlarda haberdar etmek
gayesiyle muessir tedbirler alinacaktir.

Ise alinmalarindan énce iscilere, tabi olacaklari Gicret sartlari hakkinda maliimat verilmesi veya
Ucret sartlarinda bir degisiklik yapiimasi halinde degisikliklerin bildirilmesi,

Odemenin taalQk ettigi devreye ait ticret teskil eden unsurlar degisebilecek durumda ise, bu
unsurlarin her Gcret tediyesi sirasinda iscilere bildirilmesi.

MADDE 15

Bu Sozlesme hukumlerini tatbik mevkiine koyan mevzuat:

Ilgili sahislarin bilgisine arz edilecek;

Bu mevzuata riayetle gorevli kimseleri tasrif edecek;

Bu mevzuata aykiri hareketlere karsi uygun ceza mueyyideleri tesbit edecek ve;

Gerekli her turlt ahvelde, uygun bir sekil ve usul kayit ve defterler tutulmasini depris edecektir.

MADDE 16

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statlstnun 22 nci maddesi geregince verilmesi gereken yillik
raporlar, bu S6zlesme hukumlerini tatbik mevkiine koyan tedbirler hakkinda tam bilgileri ihtiva
edecektir.



MADDE 17

Ulkesi vasi bolgeleri ihtiva eden bir Giye memleketin yetkili makami, niafusun daginikhgi veya bu
bélgelerin gelisme durumu sebebiyle, mezkQr bdlgelerde tatbik etmenin kabil olmayacagi
kanaatine vardigi takdirde, ilgili isci ve isveren tesekkullerinin bulundugu yerlerde bu
tesekkullerle istira ettikten sonra, anilan bdlgeleri, ya umumi olarak veya munasip gérecegi bazi
muessese veya bazi isleri istisna etmek suretiyle S6zlesme hukumlerinin tatbiki disinda
birakabilir.

Her Uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisunun 22 nci maddesi geregince bu Sézlesmenin
uygulanmasina dair verecegi ilk yilhk raporunda bu madde hukdmlerine basvurma niyetinde
oldugu her bdélgeyi bildirecek ve bu madde hukimlerine muracaat niyetinde olmasinin
sebeplerini gosterecektir. Bundan sonra higbir Gye bu suretle bildirilmis olacagi bélgeler haric,
bu madde hukumlerine bagvuramayacaktir.

Bu madde hikumlerine basvuran her Gye, tc yili gegmeyen fasilalarla ve ilgili isveren ve isci
tesekkullerinin mevcut oldugu yerlerde bu gibi tesekkullerle istisare ederek, bu s6zlesmenin
uygulanmasinin 1 nci paragraf uyarinca muaf tutulan bélgelere tesmili imkani tekrar gézden
gecirecektir.

Bu madde hukumlerine basvuran her tye, anilan hukimlere basvurma hakkindan vazgectigi

bolgeleri ve bu S6zlesmenin bu gibi bdlgelerde tedrici surette uygulanmasi suresince
kaydedilen terakkiyi daha sonraki yillik raporlarinda bildirecektir.

MADDE 18

Bu S6zlesmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurlagune
gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 19

Bu S6zlesme, ancak onama belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi
Calisma Teskilati Gyelerini baglayacaktir.

Bu Sozlesme, iki Uyenin onama belgeleri Genel MUdur tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren
on iki ay sonra yuruluge girecektir.

Daha sonra, bu Sézlesme her Uye hakkinda kendisinin onama belgesinin tescil edilfigi tarihten
itibaren on iki ay sonra yuruluge girecektir.



MADDE 20

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statisunun 35 inci maddesinin 2 inci fikrasi geregince Genel
Mudure gonderilecek olan beyanlar asagidaki hususlari belirtecektir:

Ilgili Gyenin, Sdzlesme hikimlerini degistirmeksizin uygulamayi taahhit ettigi Glkeler;

Soézlesme hukumlerinin degisikliklerle uygulanmasini taahhut eden ve bu degisikliklerin
nelerden ibaret oldugu;

Sozlesmenin uygulanamadigi Glkeler ve bu gibi hallerde nigin uygulanmadiginin sebepleri;

Durumun daha derin bir sekilde incelenmesine intizaren, haklarindaki kararini sonraya birakan
ulkeler;

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhdtler, onamanin, ayrilmaz
kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuclari doguracaktir.

Her Gye bu maddenin 1 inci paragrafi (b,c,d) bentleri geregince, daha evvel yapmis oldugu
beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir beyan ile
vazgecebilecektir.

Her Uye, bu S6zlesmenin, 22 nci madde hukumlerine uygun olarak feshedilebilecegi devreler
zarfinda Genel Mudure, daha evvelki bir beyanin hukimlerinin diger bakimlardan degistiren ve
belirli tlkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan gonderilebilecektir.

MADDE 21

Milletlerarasi Calisma Teskilati Statistnun 35 inci maddesinin 4 ve 5 inci fikralari geregince
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurune gonderilen beyanlarda, S6zlesme htukumlerinin
ilgili lkede aynen mi yoksa dedgisikliklerle mi uygulanacagi hususu acgiklanacaktir; beyan
Sozlesme hukumlerinin degisikliklerle acikladigi takdirde, bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugunu da belirtecektir.

Ilgili Gye veya Gyeler veya ilgili milletlerarasi makam, daha sonra yapacagi bir beyanla, daha
evvelki bir beyanda belirtmis olan bir degisiklige basvurmak hakkindan tamamen veya kismen

vazgegcebilir.

Ilgili iye veya Ulkeler veyahut ilgili milletlerarasi makam, bu S6zlesmenin, daha evvelki bir



beyanin hukumlerini diger bakimlardan degistiren ve bu S6zlesmenin uygulanmasi
hususundaki durumu belirten yeni bir beyan génderebilecektir.

MADDE 22

Bu S6zlesmeyi onayan her Uye, onu, ilk yurarlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir devrenin
sonunda, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurine gonderecegi ve Genel Mudurun tescil
edecegi bir ihbarname ile fesh edebilir. Fesih feshin tescil tarihinden itibaren bir yil sonra
muteber olacaktir.

Bu Sézlesmeyi onamis olup da, bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin bitiminden
itibaren bir yil zarfinda bu maddede derpis edilmis olan fesih hakkini kullanmayan her Uye,
yeniden on yillik bir middet i¢in baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik
devrenin sonunda, bu maddede derpis olunan sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 23

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, Teskilat Uyeleri tarafindan kendisine bildirilen
bilimum onama beyan ve fesihlerin tescil edildigini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin batin
Uyelerine teblig edecektir.

Genel Mudur, kendisine génderilmis olan ikinci onama belgesinin tescil edildigini Teskilat
Uyelerine teblig ederken, bu Sézlesmenin yururluge girecedi tarih hakkinda Teskilat Gyelerinin
dikkatini ¢cekecektir.

MADDE 24

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, yukaridaki Maddeler geregince, tescil etmis
oldugu butlin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102
nci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

MADDE 25

Bu Sézlesmenin yururluge girdigi tarihten itibaren her on yillik bir devrenin sonunda,
Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, bu Sézlesmenin tatbikati hakkinda Genel
Konferansa bir rapor sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi keyfiyetinin
konferans gundemine konulmasi lazim gelip gelmedigi hususunda karar verecektir.



MADDE 26

Genel Konferansin bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul
etmesi halinde, yeni S6zlesme baska bir sekild derpis etmedikce,

Tadil edici yeni Sé6zlesmenin Uye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 22 nci madde nazara
alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni Sozlesme yururltage girmis olamk kayit ve sartiyle, bu

Soézlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

Bu Sdézlesme, tedil edici yeni S6zlesmenin yuralige girmesi tarihinden itibaren, artik Gyelerin
onanmasina agik bulundurulmayacaktir.

Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici S6zlesmeyi onamamis bulunan Uyeler icin her halde
simdiki sekil ve muhtevasiyle yuralukte kalacakitir.

MADDE 27

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.r>
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